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                                    Kurzbeschreibung für die Wahl der W-Seminare                                        2017/19                            

                                                          Die Arbeitswelt im Wandel 

 

Lehrkraft:  Brigitte  Duldner      Leitfach W-S.: WR 

Rahmenthema: … Die Arbeitswelt im Wandel 

Zielsetzung des Seminars, Begründung des Themas: Die Arbeitswelt hat sich in den letzten Jahr 

hunderten dramatisch verändert. Durch den Einsatz neuer Technologien und die Globalisierung 

schreiten die Veränderungen mit beschleunigtem Tempo voran. Der zunehmende Strukturwandel in der 

Arbeitswelt bringt neue Arbeitsformen und Beschäftigungsverhältnisse mit sich. 

Lebenslanges Lernen wird für den Einzelnen unabdingbar. Neben sozialversicherungspflichtigen 

Arbeitsverhältnissen gibt es immer mehr flexiblere Erwerbsformen. 

Der demografische Wandel wird die Versorgung mit  Arbeitskräften massiv beeinflussen.  

Aufbauend auf den Grundkenntnissen der Mittelstufe erhalten die Schüler einerseits einen Einblick in 

den Strukturwandel in der Arbeitswelt, andererseits beschäftigen sie sich auch mit verschiedenen 

Arbeitsformen und Beschäftigungsverhältnissen. Die Thematik tangiert sowohl betriebswirtschaftliche 

als auch volkswirtschaftliche Aspekte. 

Ein wichtiger Punkt wird auch die Arbeitswelt in der  sozialen Marktwirtschaft sein.  Auf den Sozialstaat 

werden neue Herausforderungen zukommen. 

Die große Vielfalt des Rahmenthemas ermöglicht die Befriedigung unterschiedlichster Interessen der 

Seminarteilnehmer und möglicherweise auch die Einbeziehung externer Experten. 

Halb-

jahre 

Monate Tätigkeit der Schülerinnen/Schüler 

und der Lehrkraft 

geplante Formen der  

Leistungserhebung (mit  

Bewertungskriterien) 

11/1 
Sept. - 

Dez. 

Inhaltliche Einführung: Klärung allgemeiner Fragen, 

Definition, Abgrenzung und Darstellung der 

Schwerpunkte des Arbeitsfelds  

Methodische Grundlagen:  Informieren über Literatur, 

Vermitteln von Methoden wissenschaftlichen 

Arbeitens, Einüben von Präsentationstechniken, 

Darlegen der Bewertungskriterien 

 

 

 

kleiner Leistungsnachweis (z. B. 

Kurzarbeit) 

Rechenschaftsablage, 

Unterrichtsbeiträge,   

Staatlich anerkanntes, gebundenes 
Ganztagsgymnasium 
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Jan. - 

Feb. 

ganztägiger Besuch der LMU-Universität bzw. Stabi 

München zur Veranschaulichung der 

wissenschaftlichen Arbeitsweise 

Besprechung der formalen Anforderungen an die 

Seminararbeit 

Wahl des Themas der Seminararbeit 

 

11/2 

März -

April 

weitere eigenständige Recherchen,  

Stoffsammlung 

mind. ein individuelles Beratungsgespräch pro Schü-

ler/in, 

Erstellung und Abgabe des Exposés 

Exposé zur Arbeit 

� grundlegende Frage-

stellung u. Hypothesen 

� Zielsetzung 

� Methodik 

� Quellenlage 

� Zeitplan für die Erstellung 

(Meilensteine) 

 

Mai - 

Juli 

selbständige Arbeit der Schüler/innen 

Rückgabe und individuelle Besprechung der 

Gliederungsentwürfe 

Referate, 

Unterrichtsbeiträge 

12/1 

Sept. - 

Nov. 

Schreiben der Arbeiten 

regelmäßige Einzelbesprechungen  

Besprechungen im Plenum je nach Bedarf 

Seminararbeit  

Dez. - 

Jan. 

Erstellung der Abschlusspräsentation 

 und Diskussion  
Präsentation 

Mögliche Themen für die Seminararbeiten: 

1. Triebkräfte für die Entwicklung der Arbeitswelt 

2. Die Bedeutung der Industriearbeit für die deutsche, exportorientierte Wirtschaft 

3. Die Entwicklung von Dienstleistungs- und Industriearbeit sowie daraus resultierende Folgen 

4. Der Einfluss des demografischen Wandels auf die Entwicklung des Arbeitsmarktes 

5. Der Fachkräftemangel in Deutschland – mögliche Lösungsansätze 

6. Arbeitszeitpolitik – Vergangenheit und Zukunft 

7. Der Arbeitsmarkt in Ost- und Westdeutschland – ein Vergleich 

8. Die Arbeitswelt in Zeiten der Globalisierung 

9. Die Bedeutung der sozialen Marktwirtschaft für die moderne Arbeitswelt 

10. Arbeitsbedingungen – Vergangenheit, Gegenwart, Zukunft  

11. Berufe im Wandel – Was wir morgen können müssen? 

12. Zukunft der Arbeit – Industrie 4.0 

13. Zukunft der Arbeit – Digitale Arbeitswelt 

 

Datum, Unterschrift der Lehrkraft                                                                         Unterschrift des Schulleiters 
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Datum und Unterschrift der Lehrkraft 
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Datum und Unterschrift der Schulleiterin / des Schulleiters 

 

                                    

 

 

 


